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DECISION Y ORDEN DE CLARIFICACION DE LA UNIDAD APROPIADA
| La presente Peticion para clarificacion de la Unidad
Apropiada fue radicada por 1a Union de Trabajadores de 1a
Industria Electrica y Riego (UTIER), en adelante 1la union y/o
la Petigionaria, el 17 de febrero de 1982 especificando
dieciseis plazas de secretarias tituladas por el patrono,
Autoridad de Energia Electrica, como "secretarias
confidenciales".

Las dieciseis (16) p1aza5 estaban ocupadas por las
siguientes empleadas éen las oficinas © divisiones consignadas a
continuacion.

_ Rosario de Jesus : Seguridad Industrial

.- Elba Mercado Seguridad Industrial

- Diana Giraldes Desarrollo Gerencial (Personal)
.- Rosa America Agosto ‘Programa e Incentivos

- Luz S. Vazquez Desarrollo Organizacional
- Marja E. Santos Delgado Combustible

- Nelly Rosario de Vega
_ Zoraida Aviles

.- Sara Hernandez
10.-FElvira Aviles
11.-Eisie Torres

12.-Mayi Quifienes

13.-Hilda Ferre

14.-Maria del Carmen Gonzalez
15.-Virginia Torres
16.-Nancy Aldarondo Morales
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E1 17 de mayo de 1982, el patrono respondio a la
notificacion expedida por la Junta reafirmando su posicion de
que los empleados indicados en la peticion deben permanecer
excluidos de la unidad apropiada ya que sus funciones son
alegadamente de naturaleza confidencial. Solicitd una
investigacion detallada, la cual fue efectuada por la Jefe
Examinadora de 1a Junta utilizando los péto&os investigativos
correspondientes, la cual emitio su "Informe y
Recomendaciones" el 3 de octubre de 1986. La unién“soTicitb
termino para excepcionar el Informe pero no radico su escrito
a pesar de que se le concedid la prorroga.

De todo el proﬁeso llevado a cabo, se desprende que en
cuanto a la emplieada Rosario‘de Jeshs.no se produjo
informacion confiable ni valida para poder em{tir juicio
esclarecedor por'haberse acogido dfcha empleada a la
jubilacion.

Se determina ademas, que la plaza ocupada por Nelly
Rosario de Vega en la Oficina de Combustible fue reclasificada
a Secretaria Ejecutiva en el afio 1987, 1o que automaticamente
excluye a dicha plaza de la Unidad Apropiada por asi estar
establecido en el convenio,.

Por otra parte, la 1nve§tigac16n reveld que en las
plazas ocupadas por Maria Elena Santos Rodriguez en.1a
Oficina de Combustible, y por Elvira Avilés en 1a Oficina de
Transportacion Terrestre, Tas incumbentes tenian bajo su
direccion a-unoc o mas empleados constituyéndose en
"supervisores" conforme dicho término ha sido adoptado en las
decisiones de la Junta.—l/Aceptamos ponffanto, 1a

recomendacion contenida en el Informe en este sentido.

1/ A traves de sus decisiones, la Junta ha adoptado la definicion de "supervisor"

" contenida en la Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (Taft Hartley) y que lee
como sique: "E1 termino “"supervisor" significa todo individuo que tenga autoridad
en el interes del patrono para emplear, trasladar, suspender, dejar sin trabajo,
reintegrar, ascender, despedir, premiar o disciplinar a otros empleados o para
arreglar sus quejas y agravios o recomendar con eficiencia tal accion si en
relacion con 1o antes expuesto, el ejercicio de dicha autoridad no es de natu-
raleza meramente de rutina o administrativa sino que requiere el ejercicio
de un criterio independiente".
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Se determina que las siguientes. plazas identificadas por
‘el nombre de la empleada, cumplen con el criterio de

confiabilidadug/

y en consecuencia, deben ser excluidas de la

unidad apropiada: Nancy Aldarondo Morales (Carmen Diaz Lugo)

{Sistemas Adminsitrativos); Dora Herndndez Normandia,

(Combustible) y Diana Giraldez Osoréo {(Desarrollo Gerencial)—é/.
Se determina que las siguientes plazas hasta ahora

excluidas de la unidad apropiéda y que estan identificadas

por e nombre de la empleada incumbente seglin la peticidn o

por el de su sustituta, no presentan conflicto de intereses

con otros empleados en el desemperfio de sus funciones;— no se

catalogan bajo el término de empleado confidencial, segin

decisiones anteriores de esta Junta ni tampoco bajo el término

"intimamente ligado a 1la gerencia?méf; por lo que dichas
plazas deben ser incluidas en 1a unidad apropiada:é—/
Luz VAzquez (Mercedes Gonzdlez) Personal
Irma Martinez Andino Personal
Zoraida Avilés Combustible
Sarah Hernidndez de Orozco Combustible
Maria del Carmen Gonzdlez Sistema Administrativo
Virginia Torres Garay Sistema Administrativo
Edna Alvarez Suministros
" Hilda Picard ' Suministros
Elsie Torres Suministros
Elba Mercado {(Carmen Medina) Seguridad Industrial
2 [/ El término empleado confidencial: "Son ciertas personas que si bien no

son ejecutivos ni supervisores, en el conjunto de las tareas que realizan
atienden asuntos confidenciales relativos a asuntos obrero-patronales, o
estdn en una relacidén confidencial con las personas que formulan o
establecen las normas, directrices o la  politica obrero-patronal de

la empresa, o que como parte de sus funciones tienen acceso y conoci-
miento de la politica a seguir por la gerencia en cuanto a la manera

de formular y administrar las relaciones obrero-patronales, Autoridad de
las Fuentes Fluviales, D-465; Autoridad de las Fuentes Fluviales, § DJRT
261; Compania de Fomento Industrial , D-333-3S".

3/ Adoptamos la recomendacidn de la Jefe Examinadora contenida en su Informe.

I =
N

El término empleado que presenta conflicto de intereses con otros empleados:
"Es un empleado cuyas recomendaciones, si se toman en cuenta, afectan o
pueden afectar al personal de la empresa. Si estos empleados fuesen parte
de la misma unidad apropiada de la que también fuesen afectados por las
recomendaciones, podrian surgir conflictos entre la organizacidn obrera

y la gerencia. En situaciones como ésta pueden resultar afectados los
empleados que hacen las recomendaciones o quedar en situaciones dificiles
entre ambas partes. Autoridad de las Fuentes Fluviales, D-465",

5 / 3e aplica al empleado que sin ser supervisor, en alguna medida puede

afectar el status de los empleados al emitir un criterio o juicio persocnal
discrecional, que puede influir en aquellos que toman la decisidén". Autoridad
de Energia Eléctrica de Puerto Rico, PC--84, D-900 (JRT PR 1982).

6 / Rechamos la recomendacién del Informe en cuanto a estas plazas.
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Del estudio relacionado con estas plazas se desprende que
ni sus incumbentes ni su jefes directos participan en la
formulacion de politica obrero- patronal. Se trata de
empleadas en oficinas o divisiones que no tratan con dichos
asuntos y/o que si tienen acceso a documentacion sobre
procesos disciplinarios ello no tiene la envergadura de
adscribirles caracter “confidencial” en el Sentido de las
relaciones obrero - patronales. Por otra parte, el que
participen en planes de contingencia tampoco les da “per se"
dicho caracter confidencial toda vez que tal funcion es muy
esporadica y no justifica su exclusion permanente de toda
unidad apropiada..

Por 1o antes expuesto emitimos la siguiente:

ORDEN '

De” acuerdo con la facultad que nos confiere el Articulo
5, Secpibn (2) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Ricog/la Junta resuelve y ordena que los puestos objeto de este
procedimiento queden c]ar1f1c§dos conforme a los terminos de
esta Decision y Orden.

En el caso del puesto originalmente desempefiado por
Rosario de Jesus y subsiguientemente por Vilma Dones Navarro
en ]alDivisibn de Seguridad Industrial, las partes deberan
reunirse dentro de los 30 dias subsiguientes a la fecha de
esta Orden realizando esfuerzos genuinos para llegar a una
estipulacion sobre la inclusion o exclusion del mismo en la
unidad apropiada, utilizando los criterios expuestos en esta
Decision y Orden e informar a esta Junta de dicha
estipulacidn, dentro de Tlos prbximos}Bb dias subsiguientes a

la fecha de notificacion de esta Orden.

7 _/ Autoridad reconocida por el Hon. Tribunal Supremo en &l Cas
7 . 0o F.S.Ev.
111 DPR 505 (1981) P S
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NOTIFICACION

Certificamos: Haber enviado copia de la presente

Decision y Orden de Clarificacidn de Ta Unidad Apropiada a:

1.- Lcdo. Francisco E. Gomez Maldonado
Abogado de 1a A.E.E.
Call Box 13985 #
Santurce, Puerto Rico 00908-3985

2.- Union de Trabajadores de 1la
Industria Electrica y Riego
de Puerto Rico

Apartado 13068
Santurce, Puerto Rico 00908

En San Juan, Puerto Rico, a 1§ de junio de 1988.

Rivera
Secretaxi e la Junta




